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Нормативные акты 
 ст.28, 47, 48, Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

 Указ Президента РФ от 2 марта 2018 года №94 «Об учреждении знака отличия «За наставничество»

 Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской
Федерации на период до 2024 года»

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16)

 Паспорт федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности
профессионального образования)» (утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16)

 Паспорт федерального проекта «Современная школа» (утв. президиумом Совета при Президенте РФ по
стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).

 Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка» (утв. президиумом Совета при Президенте РФ по
стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16)

 Методология (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего
профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между
обучающимися (утверждена распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 № Р-
145).

 Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением
лучших практик обмена опытом между обучающимися (приложение к распоряжению Министерства просвещения
Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145)



«Наставничество — форма обеспечения 
профессионального становления, развития и 

адаптации к квалифицированному исполнению 
должностных обязанностей лиц, в отношении 

которых осуществляется наставничество»

Цитата из документа Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

«Методический инструментарий по применению наставничества на государственной 

гражданской службе
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Секондмент - прикомандирование

• профессиональная 

деятельность на ином 
рабочем месте

• создание прочных 
деловых связей

• улучшение 

профессиональных 

качеств



Ротация – горизонтальное перемещение

• обучение и развитие педагогов

• профилактика «профессионального 

выгорания»

• формирование кадрового резерва

• формирование корпоративной культуры



Супервизия – анализ целесообразности

• консультирование и анализ 

профессиональной деятельности

• «внешний аудит» 

профессиональной деятельности

• функция контроля



Менторство - кураторство

• решение конкретных вопросов в 

определенный период времени

• краткосрочность и точечность



Тьюторство - репетиторство

• предметность

• персонификация

• индивидуальный 

образовательный маршрут

• обратная связь



Коучинг - тренировка

• саморазвитие

• самообучение

• рефлексия

• развивающие беседы



Шедуинг – теневой повтор

• минимизация 

времязатратности

и ресурсозатратности

• обучение в работе

• погружение и 

результативность

• профориентация                      
и практика студентов



Баддинг - приятельство

• вновь принятые сотрудники

• стратегическое партнерство

• моральная поддержка

• знакомство с традициями и укладом 

организации



Продуктивные практики наставничества

•Секондмент

•Ротация

•Супервизия

•Менторство

• Тьюторство

•Коучинг

•Шедуинг

•Баддинг



КАКОВИХИНА СВЕТЛАНА ИВАНОВНА, 
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Адрес почтовый: 654066, Кемеровская область - Кузбасс, г. Новокузнецк, ул. Грдины, д. 
20. 

Рабочий телефон: (3843) 736002. 

Эл.почта: gymnasium48@mail.ru


