
АКТ  

ОБСЛЕДОВАНИЯ МУЗЕЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

МБНОУ « Гимназия 48» 

1.Наименование музея: музей МБНОУ « Гимназия 48» 

 

1. Почтовый адрес образовательного учреждения: 654066 Кемеровская 

область- Кузбасс, г. Новокузнецк, ул. Грдины д.20 

2. Директор образовательного учреждения: Каковихина Светлана Ивановна 

3. 4. Руководитель музея (фамилия, имя, отчество полностью, должность, 

место работы, в течение, какого времени руководит музеем): Клемешева 

Татьяна Александровна учитель истории 1.09.2023г 

4. 5. Профиль музея: комплексно- краеведческий 

6. Характеристика помещений музея (комната, несколько комнат: 

отдельных, классных, рекреация, коридор, актовый зал), общая площадь 

помещений: комната  30 м2. 

7. Наличие документации:  

- Положение: + 

- Программа развития музея +, 

- Текущего  и перспективного плана работы музея: План работы музея на 

учебный год (ежегодно) 

- книги отзывов и т. д.: +. 

8. Учет и хранение. 

- наличие инвентарной книги, качество и полнота записей в ней. Инвентарная 

книга должна содержать следующие данные (указать, какие данные из 

нижеперечисленных, имеются в инвентарной книге): 

- инвентарный номер экспоната    + 

- дата поступления экспоната в музей  + 

- характеристика экспоната (название, краткое описание, степень сохранности) 

+ 

- количество экспонатов  + 

- способ поступления (кем найден или подарен)  + 

- сведения о предмете (место и время изготовления, место находки)  входит в 

характеристику экспоната; 

- примечание (дополнительные сведения о предмете)  + 

 -условия хранения подлинных экспонатов в экспозиции и хранилище (степень 

предохранения от загрязнений, сырости, выцветания, механических 

повреждений). Экспонаты находятся в шкафу в папках и коробках  Для 

ограничение света в музее на окнах жалюзи. 

 

9. Оценка фонда музея: 

- количество экспонатов:120 

- количество подлинных экспонатов: 61 

- соответствие собранных экспонатов, материалов профилю и теме музея: Все 

собранные экспонаты и материалы соответствуют профилю и теме музея 

гимназии 48 



10. Экспозиционная работа: 

- концепция экспозиции, структурная стройность и полнота раскрытия 

основных тем: экспозиции музея оформлены по всем правилам, 

предъявляемым к оформлению (цвет, перспектива расположения предметов, 

этикетаж, тексты). 

 В музее имеется:, мультимедиа,ноутбук.проектор 

11. Собирательская работа: 

-пополнение фондов музея: Пополнение фондов музея происходит в результате 

поисково-исследовательской работы в течение года 

- мероприятия по сбору материалов (экспедиции, походы, стационарный поиск) 

- эффективность, систематичность и целенаправленность собирательской 

работы: поисково-исследовательская работа ведется согласно плану работы 

музея на текущий учебный год 

- количество экспонатов, поступивших в музей за6 мес-110 предметов 

музейного значения. 

12. Организация работы музея: 

- Актив музея (количество и состав):10 человек: Московкин Влад, Федорова 

Анна, Файзуллина Анна, Каргаполов Павел, Коськов Александр 

. В состав актива входят учащиеся – активисты 5 классов музея 

образовательных учреждений.  

Количественный состав актива 15 чел. 

-  Совет музея: 

Директор МБНОУ «Гимназии 48»- Каковихина С.И  

Руководитель музея – Клемешева Т.А.,учитель истории гимназии 48. 

ЗАМ УВР «Гимназия 48» Кель Т,А. ,Богданова О.И.  

ЗАМ ВР -Леонова И.А., 

ЗАМБЖ -Храпова Т.В. 

 

-сотрудничество с общественными организациями, взаимодействие с 

государственными, общественными, народными музеями и шефскими 

организациями, учреждениями: музеи образовательных учреждений города 

Новокузнецка, Городской Совет ветеранов, муниципальные музеи и т.д. 

 

 

 

13. Экскурсионно-массовая работа. 

- количество посетителей в год, включая экскурсии, уроки, индивидуальные 

посещения музея (указать, откуда прибыли): 120 чел 

Обучающиеся образовательных учреждений города, родители и обучающиеся 

Дворца творчества. 

- количество экскурсоводов, лекторов: 5 человек  

проведенных за 6 мес. экскурсий и прочитанных лекций: 12 

Экскурсии оцениваются по следующим показателям: 

 содержание + 

 стройность изложения + 



 выразительность + 

 степень использования экспонатов + 

14. Общественно-полезная работа. 

 

- Выполнение заданий государственных учреждений : 1 

-Исследовательская работа : 3 

-Общественно-полезная работа  с населением : 2 

-Охрана памятников истории и природы : 1 

 

    

 

 

 
 


